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Declaracion de mision

Establecer escuelas de clase mundial a través de una cultura de “alegre
rigurosidad” y fomentar el desarrollo de alumnos que puedan realizar
contribuciones a nivel comunitario, nacional e internacional.
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Objetivos

Objetivo 1: Plan de estudios, ensefianza y evaluacion: El distrito mejorara el desempefio de todos los grupos de estudiantes para alcanzar los estdndares
estatales respecto a los indicadores de logros.

Objetivo de desempeiio 1: Todos los estudiantes del distrito obtendran mayores logros estudiantiles, tendran menos brechas entre logros y mostraran un
incremento en el progreso escolar.

Fuentes de datos de evaluacion: STAAR/EOC/TELPAS

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Ensefianza: La institucion se proporcionara recursos educativos, planificacion de la ensefianza, tecnologia educativa y desarrollo profesional basados en evidencias y
en los estandares de Texas Essential Knowledge and Skills (TEKS), en todas las asignaturas. Para aumentar la ensefianza practica, los lideres de la institucion planificaran
actividades especificas con sus equipos de nivel de grado o contenido académico. La institucion mantendrad un rango de calificaciones sistematicas dentro del distrito de una
escuela autonoma. La instituciéon organizara reuniones con comunidades de aprendizaje profesional (Professional Learning Communities, PLC) para facilitar la comprension de los
maestros de los datos de progreso de los estudiantes y sus necesidades en pos de impulsar una ensefianza efectiva.

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Lectura y escritura: La institucién proporcionara capacitacion especifica en planes de estudio o ensefianza de lectura basados en la investigacion, incluidos, entre
otros, Success for All y Hooked on Phonics.

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Matematicas: La institucion ofrecerd oportunidades de desarrollo profesional especifico para maestros y personal de apoyo en matematicas. La institucion ofrecera

oportunidades de desarrollo profesional especifico en matematicas para todo el personal a cargo de la ensefianza o las tutorias para estudiantes. La institucion también reforzara la
utilizacion de la ensefianza practica y el aprendizaje basado en proyectos.

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Ciencias: La institucion mejorara la ensefianza de Ciencias maximizando el tiempo de laboratorio, el aprendizaje experimental y el aprendizaje basado en proyectos,
utilizando, al mismo tiempo, el método cientifico.

Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: Estudios Sociales: La institucion se centrara en la coordinacion de los conocimientos de lengua y literatura inglesa (no ficcion, biografia, textos historicos) mientras
se aprende sobre acontecimientos, lugares y personajes histdricos.

Detalles de la estrategia 6

Estrategia 6: Supervision del progreso: Los maestros supervisaran el progreso de los estudiantes mediante evaluaciones universales periddicas de lectura y matematicas y
utilizaran los datos para orientar la ensefianza. La institucion supervisara el progreso por medio de programas de software de lectura al principio, la mitad y fin de afio. La
institucion también adquirira y utilizara evaluaciones como NWEA MAP para supervisar el progreso académico de todos los estudiantes.

Detalles de la estrategia 7
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Estrategia 7: Datos y evaluacion: La institucion optimizara los procedimientos de evaluacion para apoyar a los maestros en el andlisis de datos y la realizacion de ajustes en
tiempo real, tanto en el aula como en la ensefianza para estudiantes especificos. La institucion organizard reuniones con comunidades de aprendizaje profesional (Professional
Learning Communities, PLC) para facilitar la comprension de los maestros de los datos de progreso de los estudiantes y sus necesidades en pos de impulsar una ensefianza
efectiva.

Detalles de la estrategia 8

Estrategia 8: Sistema de apoyo multinivel (respuesta a intervenciones): Los maestros identificaran a los estudiantes con dificultades por medio del proceso del sistema de apoyo
multinivel (Multi-Tiered System of Support, MTSS) en un proceso de respuesta a intervenciones (Response to Intervention, RTI) y de apoyos conductuales, como intervenciones
o tutorias en lectura y matematicas. Las instituciones haran intervenciones en pequefios grupos para todos los estudiantes utilizando recursos y personal que continuaran con la
implementacion de sistemas solidos para la identificacion de estudiantes y de procedimientos para la supervision del progreso.

Detalles de la estrategia 9

Estrategia 9: Estudiantes bilingiies emergentes: La institucion se centrara en el desarrollo de descripciones de niveles de competencia lingiiistica académica para las areas de
comprension auditiva, expresion oral, lectura y escritura. La institucion brindara capacitacion complementaria y especifica en la estructuracion, planificacion y facilitacion de un
aula con riqueza lingiiistica obteniendo estrategias concretas de ensefianza de diferenciacion, de modo que los estudiantes bilingilies emergentes puedan desarrollar su capacidad de
debatir y comunicar conceptos académicos de manera efectiva.

Detalles de la estrategia 10

Estrategia 10: Servicios de educacion especial: La institucion se enfocara en la planificacion de una ensefianza deliberada en pro de mejorar los conocimientos de los maestros de
educacion especial con el fin de aumentar los logros académicos de los estudiantes identificados que reciben los servicios, segun el proceso de admision, revision y retiro
(admission, review, and dismissal, ARD) y lo dispuesto en su plan de educacién individualizado (PEI). El distrito establecera procedimientos para la deteccion de estudiantes, las
remisiones y las evaluaciones.

Detalles de la estrategia 11

Estrategia 11: Servicios para estudiantes con dislexia: Los estudiantes con dislexia seran identificados y evaluados de manera oportuna. Se proporcionaran adaptaciones e
instrucciodn sistematica de acuerdo con los requisitos del Manual de dislexia de Texas.

Detalles de la estrategia 12

Estrategia 12: Servicios 504: Los administradores de la institucioén se aseguraran de documentar las adaptaciones para los estudiantes basadas en las evaluaciones y los datos y
alineadas directamente con la discapacidad del estudiante. Los maestros accederan a los planes 504 de los estudiantes y proporcionaran sistematicamente las adaptaciones
acordadas para garantizar el cumplimiento de la Ley para Estadounidenses con Discapacidades (Americans with Disabilities Act, ADA) en lo respecta a todos los estudiantes con
discapacidades. La institucion seguira los procedimientos establecidos por el distrito para la deteccion de estudiantes, las remisiones y las evaluaciones.

Detalles de la estrategia 13

Estrategia 13: Enseflanza acelerada para estudiantes en situacion de riesgo: Se proporcionara ensefianza acelerada a los estudiantes que no alcancen el estandar minimo en las
evaluaciones estatales. Estas oportunidades de ensefianza complementaria se proporcionaran por medio de clases de enriquecimiento y otros métodos durante el afio escolar o los
programas escolares de verano. La institucion ofrecerd oportunidades de aprendizaje ampliadas para todos los estudiantes cuyas calificaciones en lecto-escritura temprana y
comunicacion lingiiistica sean inferiores a lo esperado y para los estudiantes que estén en riesgo de no alcanzar los estandares estatales. La institucion ofrecera oportunidades de
aprendizaje ampliadas a los estudiantes cuyas calificaciones en la evaluacion MAP en lectura 0 Matematicas estén por debajo de la categoria “Satisfactorio”.

Detalles de la estrategia 14
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Estrategia 14: Tecnologia: La institucion brindara préacticas innovadoras como el aprendizaje combinado, Google Classroom, reuniones con los padres via Zoom y plataformas de
entrevista virtuales, para mejorar la ciudadania digital e implementar tecnologia y lecciones de aprendizaje digital, durante la ensefianza. La institucion brindara acceso a la
tecnologia (hardware y software) con fines de ensefianza y aprendizaje para los estudiantes y el personal. Con el fin de aumentar la ensefianza practica, la institucion empleara
recursos tecnoldgicos para motivar a los padres y la comunidad a donar fondos, materiales o tiempo de voluntariado en las actividades en la institucion o en un aula especifica.

Detalles de la estrategia 15

Estrategia 15: Aumentar la asistencia, prevenir de la desercion: La institucion supervisara la asistencia para ofrecer intervencion, apoyo y un plan para el afio escolar.
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Objetivo 2: Calidad, contratacion y retencion de personal: Todos los estudiantes recibiran la ensefianza por parte de personal de excelente nivel y contaran con el
apoyo de paraprofesionales altamente calificados.

Objetivo de desempeifio 1: La institucion contratara personal de alta calidad y paraprofesionales altamente calificados y aumentara las tasas de retencion del
personal ofreciendo oportunidades desarrollo profesional significativas y deliberadas.

Fuentes de datos de evaluaciéon: Informe de cumplimiento de paraprofesionales, plan de equidad del distrito

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Atraer/retener personal: La institucion atraera y retendra maestros altamente calificados para la ensefianza y las instancias de intervencion o tutorias. El sistema de
tutoria de maestros se empleara para apoyar y retener docentes. La institucion participara en la subvencion de la asignacion de incentivos a maestros (Teacher Incentive Allotment,
TIA). La institucion se centrara en sumar personal para proporcionar asesoramiento y apoyo experto en matematicas a todos los maestros de Matematicas y en incorporar personal
para proporcionar asesoramiento y apoyo a los maestros de lectura. La institucién también abordara las 3 principales necesidades identificadas en la encuesta docente. la institucion
elaborara un calendario de eventos (cumpleaiios, semana de agradecimiento a los maestros, carrito de los maestros, reconocimiento mensual del personal).

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Desarrollo profesional: La institucion brindara oportunidades de desarrollo profesional a maestros, administradores, paraprofesionales y otros miembros del
personal, segin sea necesario. La institucion ofrecerd diversas oportunidades de capacitacion.
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Objetivo 3: Cultura escolar, comunicacion y cumplimiento: Todos los estudiantes recibiran la ensefianza en un entorno que sea seguro y promueva la
comunicacion positiva, y en una organizacion que mantenga el cumplimiento del programa académico, asi como fiscal.

Objetivo de desempeifio 1: La institucion garantizara la seguridad del distrito/establecimiento, hard participes a los padres y las familias mediante
comunicaciones frecuentes y continuas, y empleara la transparencia fiscal.

Fuentes de datos de evaluaciéon: Informes de incidentes, presupuestos, comunicaciones, encuestas

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Establecimiento de objetivos (CNA/CIP/DIP): La institucion seguira los procedimientos dispuestos por el distrito con respecto a contar con un comité de toma de
decisiones basado en la escuela que se enfoque en el proceso de planificacion de mejoras del establecimiento y se encargue de, entre otros aspectos, los planes de desarrollo
profesional, los presupuestos, los documentos de cumplimientos, las exenciones, los requisitos de rendicion de cuentas, los indices de asistencia y desercion, los requisitos
estatales y federales, etc.

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Cumplimiento fiscal: Con el fin de aumentar la efectividad del programa, eliminar la duplicacion y reducir la fragmentacion de los programas de ensefianza, la
institucion colaborara con el distrito para coordinar los fondos federales (TI, TII, TIII, TIV), estatales (Educacion Compensatoria Estatal: State Compensatory Education, SCE;
Supplemental State Allotment Programs, SAMP) y locales para proporcionar programas, ensefianza y servicios apropiados a todos los estudiantes, a la vez que se maximiza el
impacto de los recursos disponibles.

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Reunion publica: El distrito celebra una reunion publica anual tras la recepcion de las clasificaciones de la institucion o el distrito por parte de la Texas Education
Agency en relacion con el desempefio y el plan de mejora del distrito. La institucion dard a conocer a los padres el cronograma de este evento.

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Participacion de los padres y la familia: La institucion asesorara e informara a las familias sobre los programas y los servicios del distrito o el establecimiento antes
del evento para desarrollar la capacidad, la comprension y la importancia de la participacion de los padres y las familias. Se emplearan diversos métodos de comunicacion con un
lenguaje que los padres puedan comprender para eventos, como la noche para conocer a mi maestro, la jornada de puerta abiertas, la entrega de informes, las reuniones con los
padres o tutores, etc. La institucion proporcionara recordatorios de capacitacion trimestrales para las estrategias de comunicacion con los padres y organizara noches académicas
enfocadas en temas, como estrategias de lectura/matematicas.

Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: Comunicacion de logros estudiantiles a los padres: La institucion propiciara una comunicacion precisa, oportuna y constante con los padres en lo que respecta a la
informacion sobre los logros individuales de los estudiantes mediante diversos métodos, como muestras de trabajo de los estudiantes, informes de progreso, entrevistas con padres y
maestros, llamadas telefonicas, reuniones con enfoque en STAAR, etc.

Detalles de la estrategia 6

Estrategia 6: Seguridad estudiantil: La institucion utilizara los canales de comunicacion del distrito con los departamentos de operaciones de emergencia, proporcionara
capacitacion, gestionara la cobertura de proteccion, actualizara los procedimientos de operaciones de emergencia y realizara auditorias de seguridad. Se adquiriran actualizaciones
de equipos, hardware y software, segun sea necesario, para mejorar las medidas de seguridad de la institucion y del distrito. Las instituciones llevaran a cabo simulacros de
seguridad, exigiran que los visitantes firmen y lleven tarjetas de identificacion, se aseguraran de que las puertas perimetrales estén cerradas y tomarédn otras precauciones, segun sea
necesario.
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Detalles de la estrategia 7

Estrategia 7: Politica contra el acoso escolar: La institucion se asegurara de que el programa de gestion de la disciplina prevea la prevencion, intervencion y educacion en relacion
con las agresiones fisicas y verbales indeseables, el acoso sexual, el acoso cibernético, el acoso escolar dentro del establecimiento, en los terrenos de la escuela y en los vehiculos
escolares. La institucion cuenta con una politica contra el acoso escolar y un programa de prevencion.

Detalles de la estrategia 8

Estrategia 8: Titulo I: El programa del Titulo I, Parte A para toda la escuela, esta disefiado para proporcionar apoyo complementario en la ensefianza a las instituciones con una
poblacion conformada por un 40 % o mas de estudiantes de bajos ingresos, para aumentar los logros académicos. La base para la elegibilidad se indica en la Solicitud de Subvencion
Federal Consolidad de la Ley Cada Estudiante Triunfa (Every Student Succeeds Act, ESSA) y se asiste a las instituciones por orden de clasificacion, de acuerdo con las asignaciones
de alumnos escalonadas, segun la necesidad de los servicios.

Detalles de la estrategia 9

Estrategia 9: Titulo I: Las instituciones contempladas dentro del Titulo I llevaran a cabo una reunién anual para revisar y corregir el Plan de participacion de los padres y las
familias. El plan se elabora en conjunto con los padres de los estudiantes participantes, quienes lo aceptan y reciben una copia.

Detalles de la estrategia 10

Estrategia 10: La institucion seguira desarrollando solidas redes de apoyo comunitarias mediante el aumento de las donaciones monetarias procedentes de fundaciones y
organizaciones externas relacionadas con Beta Academy.
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